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«В помощь предпринимателю» 

О проведении Отраслевого смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда среди предприятий торговли и услуг города Москвы в 2012 году
Постановлением Правительства Москвы от 4 октября 2011 года № 464-ПП объявлен Московский городской смотр-конкурс на лучшую организацию работы в области охраны труда. 
В рамках исполнения постановления Департамент торговли и услуг города Москвы приглашает организации принять участие в Отраслевом смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда. Конкурс проводится по двум номинациям:

- «Лучшая организация отрасли в области охраны труда среди организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 100 человек)»;

- «Лучшая организация отрасли в области охраны труда среди организаций среднего предпринимательства».

Участником может стать любая организация, независимо от форм собственности, зарегистрированная в городе Москве и осуществляющая деятельность в торговле, общественном питании, оказывающая все виды услуг населению, а также оптово-продовольственные и плодоовощные комплексы. 
Оформленную заявку и информацию об участнике (форма прилагается) необходимо направить в Департамент торговли и услуг города Москвы до  20 апреля 2012 года на бумажном носителе по адресу: 125009, Москва, ул. Тверская, д.19, стр. 2. Контактный телефон: 8(495)650-26-33 – Орлова Ольга Сергеевна. 
Победитель Отраслевого смотра-конкурса по представлению Департамента торговли и услуг города Москвы примет участие в Московском городском смотре-конкурсе на лучшую организацию работы в области охраны труда.
ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В ОТРАСЛЕВОМ 

СМОТРЕ-КОНКУРСЕ НА ЛУЧШУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ РАБОТЫ 

В ОБЛАСТИ ОХРАНЫ ТРУДА

(заполняется на бланке организации)

Прошу зарегистрировать 

_________________________________________________________________

(указывается полное наименование организации)

Расположенную:
(юридический адрес) ________________________________________________________________________________ 
(фактический  адрес) ____________________________________________________
Отрасль  _________________________________________________________
(торговля, общ.пит., услуги, комплексы, и т.д. )

_____________________________________________________________________________________

(телефон, /факс)

как участника Отраслевого смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда в номинации
_________________________________________________________________

Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке и прилагаемых к ней конкурсных документах, гарантируем.

Уведомлены о том, что участники смотра-конкурса, представившие недостоверные данные, могут быть не допущены к участию в смотре-конкурсе или сняты с участия в смотре-конкурсе в процессе его проведения.

К конкурсной заявке прилагаются:

- информационная карта в 1 экз.;

- приложения к информационной карте в 1 экз.

Руководитель 

________________________________________________________________

(Должность, наименование организации, Ф.И.О., подпись, печать, дата)

Председатель  профсоюзного  комитета  
(или иного представительного органа работников)  ______________________________ 






 



(Ф.И.О., подпись, дата)
Ответственный исполнитель______________________________________









(Ф.И.О., должность, тел.)


Направляется руководителем организации до 20 апреля  2012 года в адрес Департамента торговли и услуг города Москвы. 

Обязательно заполнение всех позиций
Информационная карта

участника Отраслевого смотра-конкурса 

на лучшую организацию работы в области охраны труда

Раздел 1. Общие сведения

	1.
	Наименование организации


	

	2.
	Юридический адрес


	

	3.
	Телефон, факс


	

	4.
	Вид экономической деятельности

(торговля, питание, услуги)
	

	5.
	Организационно-правовая форма


	

	6.
	Ф.И.О. руководителя (полностью)


	

	7.
	Ф.И.О. специалиста (руководителя) службы охраны труда   (полностью)


	

	8.
	Ф.И.О. председателя профкома

(полностью)


	

	9.
	Среднесписочная численность работников, 

из них:
	

	
	- женщин
	

	
	- лиц, не достигших возраста 18 лет


	

	10
	Номинации (выбрать, подчеркнуть):

- Лучшая организация отрасли в области охраны труда среди организаций малого предпринимательства (с численностью работников до 100 человек);

- Лучшая организация отрасли в области охраны труда среди организаций среднего предпринимательства.


Раздел 2. Основные показатели работы по охране труда в организации

	№

п/п
	Показатели
	2009г.
	2010г.
	2011г.

	1
	2
	3
	4
	5

	1.
	(1)Наличие Положения (приказа) о системе управления охраной труда 

(да, нет)
	
	
	

	2.
	(2) Наличие службы охраны труда или специалиста по охране труда 

                       (количество чел.)
	
	
	

	3.
	(3,4) Наличие коллективного договора с разделом «Условия и охрана труда»

                                 (да/нет)
	
	
	

	4.
	(5) Наличие комитета (комиссии) по охране труда      (да/нет)


	
	
	

	5.
	(6)Количество прошедших обучение и проверку знаний по охране труда членов комитета (комиссии) по охране труда в обучающих организациях, всего (чел.) 

Удельный вес обученных по охране труда от общего количества подлежащих обучению     (%)


	
	
	

	6.
	(6) Количество прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов     (чел.)

Удельный вес обученных по охране труда от общего количества подлежащих обучению руководителей и специалистов     (%)
	
	
	

	7.
	Количество работников, прошедших медицинский осмотр, всего  (чел.)

- удельный вес работников, прошедших медицинские осмотры 

(от общего количества подлежащих прохождению медицинского осмотра)  (%)                                         
	
	
	

	8.
	(7,8)Наличие распорядительной и учетной документации по охране труда (приказы, инструкции журналы, перечни)           (да/нет)
	
	
	

	9.
	(9) Наличие кабинета по охране труда 

            (да/нет)
	
	
	

	10.
	Количество всех несчастных случаев на производстве           (кол-во случаев) 

- количество работников с профессиональными заболеваниями
	
	
	

	
	Количество работников, пострадавших от несчастных случаев на производстве    (чел.)
	
	
	

	
	Кч* –

коэффициент частоты

(число несчастных случаев на 1000 работников)

*Кч = Т х 1000 / Р

Т — общее число пострадавших за определенный период времени независимо от того, закончилась ли временная нетрудоспособность в текущем году

Р — среднесписочная численность работников за год.
	
	
	

	
	Кт* –

коэффициент тяжести травматизма

(число дней нетрудоспособности на одного пострадавшего)

Кт = Д / Т

Д — число дней временной нетрудоспособности, вызванной несчастными случаями на производстве (закрыты листы нетрудоспособности);

Т — количество несчастных случаев 


	
	
	

	11.
	(10) Материальные затраты на мероприятия по охране труда

- всего запланировано                 (руб.)

- фактически израсходовано       (руб.)

	
	
	

	11а.
	в т.ч. на одного работника          (руб.)


	
	
	

	12.
	(11)   Удельный вес рабочих мест, на которых проведена аттестация по условиям труда                           (%)
	
	
	

	13.
	Численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (чел.), из них:

- женщин

- лиц, не достигших 18 лет
	
	
	

	14.
	(12)  Численность работников (чел.), получающих компенсации за работу с тяжелыми, вредными или опасными условиями труда, всего:
           в т.ч.:

- ежегодный дополнительный отпуск

 - сокращенный рабочий день 

- повышенная оплата труда 

- бесплатная выдача молока 

- лечебно-профилактическое питание

- другие (указать):  
	
	
	


Руководитель  

                         ____________________________________________________

                         (Должность, наименование организации, Ф.И.О., подпись, дата)

Председатель профкома 

(или иного представительного

 органа работников)  __________________________________________________

                                                             (Ф.И.О., подпись, дата)

Ответственный исполнитель ___________________________________
 






(Ф.И.О. полностью, телефон, факс)

________________________________________________________________


Направляется руководителем организации до 20 апреля 2012 года в адрес Департамента торговли и услуг города Москвы.


Обязательно заполнение всех позиций.
